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Online Moderation- Interaktiv und 
souverän durch virtuelle Meetings und 

Workshops führen
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» Ob Videokonferenz, Webinar, Online 

Lernplattform, Video Tutorial oder Online Live 

Coaching- der Weiterbildungsmarkt ist in 
einem rasanten Wandel. Der Bedarf an E-
Learning in Form von Online Training oder 
Online Coaching nimmt stetig zu.  

» Die „Corona Krise“ hat diese Entwicklung 

zusätzlich beschleunigt. Quasi über Nacht 
arbeiten viele Führungskräfte und Mitarbeiter 
nur noch aus dem Home-Office und stehen 
plötzlich vor der Herausforderung 

Teammeetings, Workshops, Präsentationen 
online umzusetzen bzw. ihr Team virtuell zu 
führen.

» Diese Workshopreihe unterstützt Sie und gibt 
Ihnen die Sicherheit, diese Herausforderung 

zu meistern und versetzt Sie in die Lage, 
Online Meetings oder Online Workshops 
souverän zu moderieren, die Teilnehmer 
interaktiv zu beteiligen und so zu guten 
Ergebnissen zu führen.
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Was sind die 

Inhalte?
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Diese Online Ausbildung ist aufgebaut in vier Module mit folgenden Themen:

1. Sicherer Umgang mit der Technik und Voraussetzungen zur Nutzung eines Online
Trainingsraums

2. Konzeption, Planung und Umsetzung von Online Meetings und Online Workshops
3. Interaktive und kreative Methoden und Tools zur Gestaltung lebendiger Workshops
4. Do-it-yourself - Software zur Erstellung von Videos, E-Learning Systemen und für

spannende Präsentationen mit Umfragetools

Für wen ist diese

Ausbildung
geeignet?

Mitarbeiter und Führungskräfte, die in ihrem beruflichen Alltag vor der Herausforderung 
stehen, Workshops und Meetings mit Kollegen, Teams oder auch Kunden online zu planen, 
umzusetzen und zu moderieren.

Die komplette Ausbildung findet online, also an Ihrem PC statt. Wir nutzen dazu eine Online
Webinar- und Videokonferenz - Plattform, alle erforderlichen Infos und Voraussetzungen
erhalten Sie vor der Ausbildung

Wo findet die 

Ausbildung statt?



E-Learning – Online Training- Online Coaching

E-Learning – Online Training- Online Coaching www.dirk-beiser.de

Wer führt Sie 

durch die 
Ausbildung?
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Was sind die 

Leistungen? ✓ Vier mal vier Stunden Onlineschulung 

✓ Bereitstellung und Einführung der Webinar Plattform

✓ Überschaubare Gruppengröße von max. 10 Personen, was viel Raum für intensiven 
Austausch und individuelle Fragestellungen lässt

✓ 90 Minuten Einzelcoaching oder „training on the job“ mit individueller 
Terminvereinbarung zur persönlichen Reflektion oder Vorbereitung eigener 
Praxisprojekte

✓ Alle Teilnehmerunterlagen als PDF

Als Trainer, Berater und Coach unterstützt Dirk Beiser seit 1995 Unternehmen, 
Führungskräfte, Teams, Mitarbeiter und Privatpersonen. Er ist Gründer und Inhaber von DIRK 
BEISER TRAINING, COACHING & BERATUNG.
Mit einem hohen Maß an Fachlichkeit und Erfahrung unterstützen er und sein Team Ihre 
Veränderungsprozesse als zuverlässiger Partner.
Dirk Beiser ist zertifizierter Online-Trainer und Online Coach und setzt diese Kenntnisse 
sowohl in der Ausbildung als auch in der Praxis um. Daneben hat er u.a. Vollausbildungen 
zum Systemischen Berater für Change Management und Organisationsentwicklung, er ist 
Coach für Systemische Beratung und Transaktionsanalyse sowie Businesstrainer und –
moderator.
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Sicherer Umgang mit der Technik und Voraussetzungen zur Nutzung eines Online 

Trainingsraums 

✓ Nutzung und Technik eines Online-Trainingsraums (technische Voraussetzungen-

Anmeldung- Hardware- Grundfunktionen- mögliche Probleme und deren Lösungen)

✓ Einrichtung des Onlinetrainingsraums (Umgang mit Kamera und Mikro – optionale Tools)

✓ Die Rollen des Moderators und  der Teilnehmer

✓ Sichere Anwendung der technischen Werkzeuge

Modul 1

Modul 2 Konzeption, Planung und Umsetzung von Online Meetings, Online Workshops und 

Videokonferenzen

✓ Planung und Konzepterstellung (Aufbau & Ablauf, Zielsetzung)

✓ Der Moderationszyklus (sechs Schritte) nach Seifert im Online-Workshop 

(Moderationstechniken und Gesprächsführung)

✓ Die besonderen Herausforderungen der Onlinemoderation

✓ Präsentation und Einsatz von  Visualisierungstechniken (Flipchart, Powerpoint, Videos, 

PDF …) im Onlineschulungsraum
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Interaktive und kreative Methoden und Tools zur Gestaltung lebendiger Workshops

✓ Abwechslungsreiche Methoden für die verschiedenen Phasen des Workshops: Einstieg-

und Startphase – thematischer Einstieg – Input und Vermittlung – Übung und Transfer –

Feedback und Abschluss

✓ Kleingruppenarbeit im Online- Workshop – Nutzung von Gruppenräumen

✓ Gruppendynamik und  Atmosphäre im Onlineschulungsraum

✓ 10  kurze Energizer oder interaktive Übungen, die direkt im Onlineschulungsraum 

umgesetzt werden können

✓ Planung eigener Praxisprojekte

Modul 3

Modul 4 Do it yourself - Software zur Erstellung von Videos, E-Learning Systemen und für spannende 

Präsentationen mit Umfragetools

✓ Tipps, Tricks und Software um eigene Videotutorials, Erklärvideos und 

Selbstpräsentationen mit einfachen Mitteln eigenhändig herzustellen

✓ Interaktive Workshops und Präsentationen mit Live-online- Umfragetools

✓ Online- Schulung und Blended Learning Formate mit E-Learning Systemen
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Rechtliche Hinweise
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