TEAM DIRK BEISER.

TRAINING, COACHING & BERATUNG//

322 Teamrollenmodell Belbin

britischer Wissenschaftler und
Berater.

In seinem Teamrollenmodell beschreibt er
neun typische Personlichkeits-und
Rollentypen.

Im Idealfall sind diese Rollen in
einem Team alle besetzt und
erzeugen so Synergien, die das
Team zu einer hohen
Leistungsfahigkeit und Effektivitat
bringen.
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Coordinator Shaper
Heraus-
Diplomat forderer
Teamworker Implementer
Vermittler O;OO Umsetzer
Ressource E Completer
Investigator Finisher

Wegbereiter

Monitor
Evaluator
Beobachter
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Specialist

Spezialist

Perfektionist

Plant

Erfinder
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Handlungsorientierte Teamtypen

. . erlaubte
Eigenschaften Starken Schwichen

Shaper
Macher
Implementer pflichtbewusst, hohe Arbeitsleistung, unflexibel,
Umsetzer konservativ, setzt Ideen wenig kreativ
berechenbar in die Tat um,
hat Selbstdisziplin
Completer
Perfektionist
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Sachorientierte Teamtypen

. . erlaubte
Eigenschaften Starken Schwichen

Plant

Neuerer/

Erfinder

Monitor strategisch, niichtern, wenig motivierend
Evaluator besonnen, diskret, wirkend,

Beobachter scharfsinnig hohe Mangel
Urteilsfahigkeit an Antrieb

Specialist
Spezialist

4 Dr. Meredith Belbin - Teamrollen www.dirk-beiser.de



TEAM DIRK BEISER .

TRAINING, COACHING & BERATUNG//

22 Teamrollenmodell Belbin TG, CorcNG & Enin

Kommunikationsorientierte Teamtypen

erlaubte
Schwachen

Eigenschaften Starken

Co-Ordinator

Koordinator
Teamworker hilft den Teammitglie-dern kooperativ, sanft, unentschieden
Gruppenarbeiter effektiv zu arbeiten, einfiihisam, diploma- in kritischen
verbessert tisch, hort zu, baut Situationen
Kommunikation Spannungen ab
und Teamgeist
Resource
Investigator

Weichensteller
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Bildkarten auf Foto:
METALQG training tools
www.metalog.de
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