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• F . beschreibt Verhalten und wertet nicht

• F. vermeidet Verallgemeinerungen

• in eigenem Namen sprechen (nicht wir sondern ich…)

• F. bezieht sich auf Handlungen und nicht auf persönliche Eigenschaften

• F. zu geben oder nicht, berücksichtigt auch die Situation des Empfängers 

• F. sollte zeitnah erfolgen

• F. bezieht sich auch auf hilfreiche Verhaltensweisen

• F. bezieht sich auf begrenztes Verhalten

nach: Langmaack, Wie die Gruppe laufen lernt


